Om arbetet med Malbild 2035
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Om man inte vet vart man ska,
spelar det ingen roll vart man gar.
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Malbild 2035 - var vi vill vara och utvecklas

Ingen ska skadas, bli
sjuk eller do av jobbet.

For ett friskt och
hallbart arbetsliv, idag
och i framtiden.
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Framtiden som vi ser den idag och tar avstamp ifran

* Trender vi har sett och ser nationellt och internationellt:
— Aldrande befolkning: vi behdver jobba lngre och hdgre upp i aldrarna
— Klimatforandringar: nya energikallor, nya transportmedel, nya sjukdomar
— Digital utveckling: nya satt att arbeta, ny teknologi, robotar, automatiseringar
— Arbetsmarknaden: nya anstallningsformer, flera smaforetagare, kompetensforsorjning

— Nyindustrialisering accelererar den grona omstallningen i Sverige: grona
innovationer, fossilfri produktion, elektrifiering

— Fran globalisering till internationalisering
— Fran innovationsdriven ekonomi till datadriven ekonomi
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Framtiden som vi ser den idag och tar avstamp ifran

* Osakerheter:
— Svenska modellen som blir utmanat
— Otydligt ansvarssubjekt - vem har arbetsmiljoansvaret i en digital varld?
— Den kognitiva arbetsmiljon — vilka blir de storsta riskerna dar osv

— Sakerhetslaget i Europa och ovriga varlden
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Framtiden som vi ser den idag och tar avstamp ifran

Trender och osakerheterna sammantaget:

« Utvecklingen inom arbetsmiljpomradet pekar pa att nya risker skapas
samtidigt som gamla risker ar kvar och dyker upp igen, i nya sammanhang.

» Okad komplexitet och osakerhet generellt i var omvérld som vi behéver
forhalla oss till.




Nulaget internt visar pa mojligheter for framtiden

« Dar vi befinner oss just nu finns flera mojligheter att nyttja for att
utvecklas och vara relevanta som myndighet

— Samverkan (parterna, andra myndigheter, internationell via arenor inom EU)

— Politiken (vara fragor ligger hdgt pa agendan — hur kan vi paverka politiken for
att kunna vara an mer relevanta och skapa effekt)

— Internt (Okat horisontellt och vardeskapande arbete, enhetligare styrning och
samsyn om riktning, innovation och digital utveckling, Mynak blir en del av AV)
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Vilka mojligheter och

utmaningar ser ni for
Delar ni framtidsbilden som Arbetsmiljéverket inkl

beskrivits har? Mynak?

Vilka medskick vill ni ge
till malbildsarbetet?




