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Utvarderingens tva syften

Intressentmalet med foreskrifterna
Hur tillampas foreskrifterna av vara intressenter?
Hur beskriver de tillampbarheten?

Samhallsmalet med foreskrifterna
Har kunskapen om organisatorisk och social arbetsmiljo okat?
Har foreskrifterna forenklat arbetsmiljoarbetet med OSA-fragor?

Har foreskrifterna paverkat sjuktalen?
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Arbetssatt och material
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Underlag fran vara intressenter
Motesanteckningar
Sammanstallningar
Rapporter
Beskrivande statistik
Arsredovisningar
Forskarrapporter
Uppdragsforskning om skyddsombud

Kvalitativ analys av underlagen
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Material och underlag del 2 - samhallsmalen

Medieanalys - Kantar Public undersokte osa-fragor i massmedier

Arbetsmiljoverkets statistik over arbetsskador, arbetsmiljoundersokningen

Uppdragsforskning:

Malardalens universitet undersokte hinder och mojligheter att implementera
foreskrifterna utifran vetenskaplig litteratur och praktiska exempel

Karolinska institutet undersokte
» finns studier om implementering av foreskrifter och
 om forandring av sjuktalen kan kopplas till foreskrifterna
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Resultat del 1 — intressentperspektiv (1/3)

Intressenterna ar positiva — "kanske de viktigaste foreskrifterna”

Bra med generella foreskrifter

Positivt med storre fokus pa de organisatoriska forutsattningarna istallet for
individperspektiv

Begreppen har blivit allmant vedertagna
Skyddsombudens framstaliningar leder ofta till atgarder och nar inte AV.
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Forts. Resultat del 1 — intressentperspektiv

Varierande bild av hur bra foreskrifterna gatt att tillampa
— Inom organisationer
— Inom branscher

Svart att bedoma nar det ar en risk — var gar gransen?
Kommer inte alltid till verksamma atgarder

Skyddsombuden framstallningar omfattande och ibland svartolkade. Svar
uppgift.

Krankande sarbehandling svart att hantera — tangerar annan lagstiftning
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Forts. Resultat del 1 — intressentperspektiv

Kunskaperna behover uppratthallas och uppdateras

Branschspecifika, arbetsplatsnara vagledningar och verktyg efterfragas, for
att klargora gransdragningar.

Diskrepans mellan Forsakringskassans begrepp kring arbetsskada och
OSA-foreskrifternas begrepp.
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Resultat del 2 —samhalle (1/5)

Medieanalys

— Storst intresse 2016 tack vare kampanj och informationsinsats, darefter
avtagande intresse men anda stort

— Ofta AV som initierar aktivitet som uppmarksammas
— Ofta kvinnodominerade branscher och yrken som uppmarksammas

— Chefer lyfts som centrala
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Forts. Resultat del 2

Arbetsmiljoverkets statistik
— Stort intresse pa av.se for foreskrifter och vagledningar

— Arbetssjukdomar med osa-orsaker pa lagre niva 2022 jamfort med 2016

— Arbetssjukdomar vanligast bland kvinnor i offentlig forvaltning,
vard/omsorg och utbildning.
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Forts. Resultat del 2 —samhalle

Har sjuktalen paverkats?

AFS infors 2016 - analys av sjukfranvaron 2014 jamfort med 2018:
— minskad sjukfranvaro generellt,

— andelen med sjukskrivning i psykiska diagnoser okat.

Oklart vilken roll OSA spelat da andra skeenden paverkar och skiljer
mellan aren.
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Forts. Resultat del 2 -samhalle

Interventionsstudier
Karolinska Institutet fann mycket fa interventionsstudier publicerade
Det finns dock flera studier paborjade...
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Forts. Resultat del 2

Hinder och mojligheter for att implementera AFS, exempel

Foreskrifterna upplevs enkla och tydliga och beror problem som ar aktuella.

Komplement till SAM och latta att kombinera med befintliga
arbetsmiljorutiner

Enkla matt/gransvarden avspeglar inte alltid den faktiska belastningen.

Hinder for lyckad implementering kan vara brist pa delaktighet i hela
organisationen (arbetstagare - hogsta ledningen).

En paradox - foreskrifterna gar bra att integrera i verksamhetsplaneringen,
vilket kan leda till att arbetsmiljo- och halsoperspektivet blir osynligt.
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Nagra slutsatser utifran resultaten (1/5)

Foreskrifterna. ..

bygger pa forskning om risker for ohalsa i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon

har hjalpt till att satta OSA-fragorna pa agendan
har tagits emot val och det finns stort intresse
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forts. Nagra slutsatser (om sjukfranvaro)

Sjukfranvaron paverkas av manga olika faktorer och varierar over tid,
svart att dra slutsatser om orsakssamband

Det tar tid att se generella effekter pa samhallsnivan.

Sjukfranvaron viktig att bevaka pa arbetsplatsniva.
Men aven andra faktorer viktiga t.ex. sjuknarvaro, personalomsattning.

Arbetssjukdomar/franvaro i de sektorer som har stort kompetensbehov
- kompetensforsorjning med battre OSA
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forts. Nagra slutsatser (nagra viktiga faktorer)

Varje organisation behover ta stallning till hur foreskrifterna ska
implementeras utifran verksamhetens specifika forutsattningar.

Forsta linjens chefer har en viktig roll men inte alltid tillrackliga befogenheter

for att skapa balans mellan krav och resurser— hogsta ledningen behover
involveras.

Nar foreskrifterna integreras i verksamhetsplaneringen kan arbetsmiljo- och
halsoperspektivet blir osynligt.
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forts. Nagra slutsatser (Det finns behov av stod)

For att implementera foreskrifterna pa arbetsplatser behovs stod och
vagledning for att underlatta processen.

Arbetsmiljoverket ser over stodjande material for generell kunskap om
foreskrifterna.

Partsagda aktorer fortsatt viktigt stod.

Riktade forskaranslag for okad kunskap om implementering av
foreskrifterna, exempelvis metoder, verktyg och praxis for olika typer av
verksamheter och situationer.
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Tack for att
ni lyssnat!

Fragor och
funderingar?



http://www.av.se/

